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Kedves Sziilok/torvényes képviselok!

Nevelési alapelviink: a gyermeki személyiség tisztelete, elfogaddsa, szeretete és
megbecsiilése, mely mindenkor a gyermek szellemi és fizikai tehetségének és képességének
legtdgabb hatardig vald kiterjesztését jelenti. NevelOtestiiletiink egyOntetiien, legfobb
értéknek az életet tekinti. Ebb6l fakaddan valljuk, hogy minden nevelésnek, igy az
intézményes keretek kozott folyonak is legfébb célja kell, legyen az élet szeretetére és
annak minél teljesebb megélésének képességére nevelni a gyermekeket.

Legfébb alapelviink, hogy az 6vodaban olyan bizalommal és torddéssel teli légkort kell
teremteniink, amiben minden gyermek elfogadja segitd, batorité kapcsolatunkat, szivesen
részt vesz az altalunk felkinalt tevékenységekben és ez altal érése gazdagabb4, szinesebbé,
folyamatosabba és biztonsagosabbé valik.

Az elkdvetkezd években kozos lesz oromiink és felelésségiink a gyermekek nevelése soran.
Mivel a rank bizott gyermekek nevelése, oktatasa kozos felel6sségiink, ezért azt szeretnénk,
ha Onok, mint sziilék/torvényes képviselok, és mi mint pedagogusok azon munkalkodnank,
hogy kialakul6 kapcsolatunkra a koélcsonds bizalom és tisztelet legyen a legjellemz8bb.
Egyiittmiikodésiink eredményességéhez, partnerkapcsolatunk kiépitéséhez segitségiil
szolgal s tdtmutatast ad hazirendiink, mely tartalmazza az 6vodai életet meghatarozo
szokasokat, szabslyokat. Segiti Onoket az eligazoddsban, a megértésben, a sziil6i jogok és
kotelességek megismerésében és gyakorlasdban egyarant. Szdmunkra fontos, hogy On, és
gyermeke szivesen jojjon hozzank és ,,otthon” érezze magat abban a nevelési rendszerben,
amelyet a Siilysapi Csicsergé Ovoda neveldtestiilete alakitott ki. Nyugalom és biztonsag, ez
a két legfontosabb dolog, amit ny@jtani kivanunk. Ennek érdekében készitettik el
hazirendiinket, amely remélhet6leg segiti az 6voda és a csalad egyiittmiikodését, a dertis,
és nyugodt o6vodai légkor fenntartdsa mellett az 6vodai nevelési feladatok zavartalan
ellatasat.

A hézirend készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek gyakorlatéra épitve az Ondk
elvarasait, jogaikat és kotelezettségeiket, valamint a gyermekeik mindenekfelett 4ll6 érdekeit
vettiik figyelembe.

Minden olyan lényeges informaciot itt adunk meg, mely sziikséges az dvodai élethez.
Héazirendiinkben foglaltak megtartisa a gyermekek, a sziilok/torvényes képviselok, az itt
dolgozék érdekeit egyarant szolgalja. Biztonsagot, kapaszkodoét ad az dvodaba lépés
pillanatat6] a mindenkit érint6 jogok és kotelezettségek rendszerében, s egyben alapja annak,
hogy harmonikus, nyugodt, tolerans, partneri viszonyban gondoskodhassunk a rank bizott
kisgyermekekrol.

A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az 6vodankba torténd jogszeri belépéstol
az intézmény elhagyasiig terjedé idére, illetve — évente, a sziilokkel torténd megéllapodas
szerint — a nevelési idon tdl, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje
alatt érvényesek.

Kérjiik Onoket, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig,
és a gyermekek biztonsdga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan miikddése
érdekében legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében.

Kelt: Siilysap, 2022. szeptember 01.

Szabdéné Selmeci Marianna
intézményvezetd
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1. Bevezeto rendelkezések
1.1 A hazirend célja, feladata

A hazirend az 6voda 6nalld belsé jogforrasa. A pedagdgiai programmal és a szervezeti €s
miikodési szabalyzattal, valamint a fenntartdé dontéseivel egyiitt meghatarozza az intézmény
belsé miikodését. Az 6voda hdzirendje allapitja meg a jogszabélyokban meghatarozott jogok
gyakorlasanak és kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi modjét, tovabba az dvoda
altal elvart viselkedés szabalyait.

A hézirend tovébbi célja, hogy a gyermekek, a sziilok/torvényes képviselok (tovabbiakban:
sziilo(k)), az 6voda dolgozoi és az 6vodaval jogviszonyban nem 1évl, de az intézmény
létesitményeit jogszerien hasznald személyek szamara rogzitse a gyermeki jogok és
kotelességek gyakorlasanak moédjat és az 6voda munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.
Az itt szerepl6 eldirasok feladata, hogy biztositsak az dvoda torvényes miikodését, a nevelés
zavartalan megvalésitasat, és segitsék az 6voda kozosségi életének megszervezését.

A hazirend jogszabalyi hattere, valamint az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét
meghatarozo jogszabalyok

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

e 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésér6l és a

koznevelési intézmények névhasznalatarél

229/2012. (VII1.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésr6l sz416 térvény végrehajtasardl

1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tdmogatésarol

331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok

ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérol €s illetékességérol

e 328/2011. (XII.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyuijtd gyermekjoléti ellatasok

és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarél és az igénylésiikhoz felhasznalhatd

bizonyitékokrol

Fenntartdi (pl. étkezési téritési dijak) és neveldtestiileti hatarozatok

363/2012. (XII.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl

15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgélati intézmények miikodésérol

48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a pedagégiai-

szakmai szolgaltatasokat ellatdé intézményekr6l és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatisokban

vald kozremiikodés feltételeirdl

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miik6désiik
feltételeirdl

o Fenntart6i (pl. étkezési téritési dijak) és nevelbtestiileti hatarozatok v

e Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok
szabad 4ramlasar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésér6l (altalanos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

e 2012. évi II. torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési

nyilvantartési rendszerrol

121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol

2021. évi LII. térvény az egyes kdznevelést érint6 torvények modositasarodl

9/2021. (III. 17.) AB hatarozat

Magyarorszag Alaptorvénye

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol.
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e A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolédd egyes torvények modositasardl szolé 2011.
évi CXXVIIL. torvény,

1.2 A hazirend idébeli hatalya

A hazirend a neveldtestiilet elfogadasaval 1épett hatdlyba a kihirdetés napjan és hatarozatlan
1dOre szol.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozdsnak megfelelGen.

Médositasa: az intézményvezeté hataskore, kezdeményezheti a nevelGtestilet, a
Ko6zalkalmazotti Tanacs (KT) elndk és a Sziil6i Kozdsség.

A kihirdetés napja: 2022.09.01.

A hazirend személyi hatalya kiterjed:

e az 6vodaval jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra;

e az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre;

e az intézménnyel jogviszonyban nem 4allo, de az intézmény teriiletén munkét végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalésitasaban;

e aszildkre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A hazirend teriileti hatalya Kiterjed:

e az 6voda teriletére.

e az 6voda altal szervezett - a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsolédd - 6vodan
kiviili programokra.

e az intézmény képviselete szerinti és kiilsé kapcsolati alkalmakra.

A Hazirend a kiilonb6z6 jogszabdlyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikddésének belsé szabalyzoja.
Megvalodsitasaval biztositja a pedagdgiai programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezo
a tarsadalmi egyiittélés szabdlyainak megfeleléen az 6vodakozosség €s a sziilbi kzosség
minden tagja szamara.

A hazirend megszegésére vonatkozé rendelkezések
A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkovetkezménnyel jar,

mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetdség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziilé jogorvoslattal élhet.

1.3 Altalanos informaciok az 6vodarél

Székhely neve cime Elérhet6ségek
Siilysapi Csicsergé Ovoda Telefon E-mail
2241 Siilysap, Vasut utca 90. 29/435-011 csicsergoovoda@gmail.com
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Tagévodak neve és cime

Elérhetoségek

Telefon

E-mail

1. Tagévoda - Siilysap, Matyas K. u. 7.

30/384-9150

csicsergoovodad@gmail.com

2.Tagévoda - Siilysap, Dézsa Gy. u. 107.

30/384-8698

csicsergoovoda2@gmail.com

3.Tagévoda - Siilysap, Balassi B. u. 20.

30/384-8968

csicsergoovoda3@gmail.com

A székhely

Férohely szama

Az intézmény hivatalos logoja

Siilysapi Csicsergdé Ovoda
2241 Siilysap, Vasit utca 90.

119 fo

Tagovodak neve és cime

Férohely szama

Tagintézmény logok

25 f6

1. Tagévoda - Siilysap, Matyas K. u. 7.

2.Tagovoda - Siilysip, Dozsa Gy. u. 107. 61 fo

3.Tagdévoda - Siilysap, Balassi B. u. 20. 66 6

Intézményi 6sszes engedélyezett
létszam

271 fo

Intézményvezeto

Név Telefon

E-mail

Szaboné Selmeci Marianna

29/435-011
30/384-8659

csicsergoovoda@gmail.com

Altalanos intézmény

vezeté-helyettes

Név Telefon

E-mail

Lomenné Kiss Ildiké

29/435-011
30/384-8659

csicsergoovoda@gmail.com

Szakmai intézményvezeto-helyettes

Név Telefon

E-mail

Varga Renata

29/435-382
30/384-8968

csicsergoovoda@gmail.com

Az intézményvezetés tagjai/

Tagintézmény vezetok

Telefon

E-mail

1.Tagoévoda: Mészarosné Simon

Tiinde

30/384-9150

csicsergoovoda4@gmail.com

2.Tagovoda: Barta Zsuzsanna

30/384-8698

csicsergoovoda2@gmail.com
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3. Tagévoda: Tarnai Laszléné 30/384-8968 csicsergoovoda3@gmail.com

Fogado o6rajuk: eldre egyeztetett idépontban.

Fejlesztést segito szakemberek:

Név Elérhetésége

Szekrényes I1dik6, Szuhanyi

Logopédus Anna, 30/384-8659

Gybgypedagogus Bocsanyi Bettina 30/384-8659
Az 6voda miikodési korzete:

Az 6voda fenntartoja Siilysap Varos Onkormanyzata

A fenntarto6 cime és 2241 Siilysap, Szent Istvan tér 1.

elérhetosége

A fenntart6 e-mail cime onkormanyzat@sulysap.hu

Tel.: 06 29 435-001
Fax.: 06 29 435-003

A fenntarto telefonszama

2. Az 6voda térvényben meghatarozott feladatai

e Ellatasanak keretei kozott felelds a gyermekek test, értelmi, érzelmi, erkdlesi
fejlodéséért.

e Az oévoda felelés a gyermekkozosség kialakitasaért és fejlédéséért.

e Az Ovoda a gyermek személyiségének fejlesztésében, képességeinek
kibontakoztatasaban egylittmiikodik a sziilével.

* Az 6voda a gyermekkdzosség kialakitasa, fejlesztése soran a sziil6k kézosségével
egyuttmitkodve végzi neveld-oktatd munkajat.

3. Pedagogiai munka az 6vodiaban

Az 6voda mindennapos miikddésében kiemelt figyelmet kell forditani a gyermekek
egeszségfejlesztésével Osszefliggd feladatokra, melyek a kovetkezok:

e az egészséges taplalkozas

¢ amindennapos testnevelés, testmozgas

o atesti és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggségek megeldzése
¢ abantalmazas és az dvodai er6szak megelSzése

e abaleset-megeldzés és elsGsegélynyijtas

e aszemélyi higiéné



Az 6vodai életet, a foglalkozasokat dvodanknak oly moédon kell megszerveznie, hogy a
szilok és a fenntartd igényeinek megfeleljen, és a szakmai kdvetelményekben
megfogalmazott szinvonalon eleget tudjon tenni a gyermekek nevelésével és ellatasaval,
gondozasaval osszefliggd feladatainak.

. A miikodés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

4.1 Az intézmény nyitva tartasa

Intézménytink hétfotdl péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan miikddik.
Az 6voda napi nyitvatartasi ideje valamennyi épiiletben: Reggel 6 oratél délutian 17
oraig 1épcsdzetes munkakezdéssel illetve befejezéssel napi 11 éra.

Az allami tinnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézményiink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi.
Az 6voda nyitasat kovetOen, valamint a zarast megel6zden a gyermekek 1étszdmatol fiiggden
Osszevont csoportok miitkodhetnek altalaban:

- reggel 6.00 - 7.30 oraig

- délutan 16 - 17 éraig
Az Osszevonds nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az
6vodapedagdgusok ismertetik a sziilokkel.

A nevelési év szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:

1. Szervezett tanulési id6szak: szeptember 1-t6]l majus 31-ig
2. Nyari id8szak: janius 1-t6l augusztus 31-ig

4.2. A zarva tartas eljarasrendje

Az 6voda épiileteinek ilizemeltetése a fenntartd altal meghatirozott nyari zarva tartas alatt
5-8 hétig sziinetel. Ekkor torténik az éves felujitas, karbantartas, nagytakaritds. A nyari
nyitva tartdst az egyes tagoévodékban felvaltva, az igények és a karbantartasi feladatok
Osszehangolaséaval szervezziik meg.

A nyari zaras idépontjardl legkésobb februar 15-ig, hirdetmény forméjéban, valamint az
intézmény honlapjan tajékoztatjuk a sziil6ket, melynek tudomdésul vételét alairasukkal
sziikkséges hitelesiteni. Az épiiletek nyéari nagytakaritasi, karbantartasi és felujitasi
munkalatainak zavartalan lebonyolitasa miatt - sziikség és igény szerint — a kijeldlt
6vodaépiiletekben fogadjuk a gyermekeket. A gyermekek fogadasara az éppen lgyeletet
ellaté ,nyari vendégfogadd” oOvodaépiiletinkben keriil sor, mely — megfeleld sziil6i
tdmogatast is élvezve - minden bizonnyal kedvezden hat a gyermekek tarsas kapcsolatainak,
kommunikacios és egyéb készségeinek fejlodésére.

Az dvodak zarva tartdsa alatt a fenntartd rendelkezése alapjan a hivatalos iigyek intézésére a
kozponti 6vodaban iigyeletet biztositunk.



4.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartas eljarasrendje

Az iskolai 0szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzisok esetén a nevelési év
kozben az 6vodai élet zavartalan miikodését biztositva, de az ésszerliség és takarékossig
jegyében felmérjiik a varhat6é gyermeklétszamot. A sziil6k irasban nyilatkoznak arrdl, hogy
a sziinet idejére igénylik-e a gyermekiik szdmara az 6vodai ellatast. Rendkiviili esetben (pl.
pedagdgushidnyzas) csoportdsszevonast a torvényes gyermeklétszdm betartisdval, a
helyettesités jogi szabalyozdsinak, a nevelGtestillet egyenletes leterheltségének és
véleményének figyelembevételével az dvodavezetd rendelhet el. Huzamosabb idére torténd
csoportdsszevonas esetén az Ovodavezetd koteles tdjékoztatni a fenntartdt. Létszamtol
fiiggetleniil nem vonhaté 6ssze az a gyermekcsoport, ahol zéarlattal jar6 fert6z6 megbetegedés
van. Az iskolai sziinetek idészakaban alacsony 1étszam esetén Gsszevont csoporttal mitkddhet
az 6voda.

A téli, tavaszi zarva tartasrél igényfelmérés alapjan a fenntarté donthet. A dontésrol
legkésébb 7 nappal el6bb hirdetmény formajaban tdjékoztatjuk a sziil6ket, melynek
tudomasul vételét alairasukkal sziikséges hitelesiteni.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntarté engedélyével egészségligyi okokbol, természeti
vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

4.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A torvényi elbirasoknak megfeleléen intézményiink nevelési évente 5 munkanap igénybe
vételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartdk
szamara 6vodaépiileteink valamelyikében tigyeleti ellatast biztositunk.

A nevelés nélkiili napok idépontjarél a sziilék legkésébb 7 mnappal elébb hirdetmény
formajdban valamint az intézmény honlapjan értesitést kapnak. A sziilék irasban
nyilatkoznak arr6l, hogy a nevelés nélkiili munkanapon igénylik-e az iigyeleti ellatast
gyermekiik részére.

Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetésége

5.1. Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.

Az Nkt. 8. §-a értelmében az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankdtelezettség
kezdetéig neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé évében
az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban dévodai foglalkozason vesz részt.

Az 6voda koteles felvenni a nevelési év kezdetét6l (09.01.):
- azokat a felvételi korzetében, életvitelszeriien (Nkt. 49.§ (3) bek.) laké gyermekeket,
akik a targyév augusztus 31-ig betdltik harmadik életéviiket, vagy akik gyamiigyi
védelem alatt &llnak.

Az 6voda felveheti:
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- azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil
betolti (2,5 éves, nem 6vodakételezett), feltéve, hogy minden, a korzetében €16
haroméves és annal idosebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesitett, és még van
tires ovodai féréhely,

- akit a Szakértdi Bizottsag diagnosztizalt és integralt fejlesztését javasolja, valamint
az 6voda alapit6 okirata rendelkezik az SNI teriilet ellatdsaval. Ennek hidnyaban
jegyz6i engedéllyel 1athaté el a gyermek.

A gyermekek el6jegyzése minden évben aprilis végén torténik. Beiratkozaskor bemutatasra
keriilnek a sziil6k és a gyermek személyazonossagat és lakcimét igazolé dokumentumok

A felvétel — kivételes és egyedi esetektol eltekintve — a nevelési év kezdetével, szeptember 1-
jével torténik, a felvételt nyert gyermekek fogadédsa szeptember 1-t61 folyamatosan torténik.
Az dvodalatogatas megkezdéséhez sziil6i nyilatkozatra van szitkség. Az aktualis nevelési év
megkezdését kovetden a jelentkezd gyermekek felvétele a nevelési évben folyamatos, az
6voda a rendelkezésére all6 szabad férShelyei fiiggvényében tovabbra is felveheti, illetve
atveheti az 6vodai felvételét kéré gyermeket. A felvételi kérelem nyilatkozat az 6voda
honlapjar6l letdlthetd és online az intézmény e-mail cimére megkiildve, vagy személyesen is
benyujthato.

A felvételrdl a torvényi eldirasok értelmében az intézmény vezetdje, tiljelentkezés esetén az
e feladatra alakult bizottsag dont.

A sziilok irasbeli tdjékoztatasardl (mind felvétel, mind elutasitas esetén) az dvodavezetd
gondoskodik. Az 6voda vezetdje az 6vodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt adé dontését
irasbeli értesitésben, vagy a kérelem elutasitasara vonatkozo dontését irasban,
hatarozati formaban kozli a sziilével.

Az értesités vagy hatarozat atvétele torténhet:

- szlld az atvételt igazold alairdséval,

- postai atvétel igazolasaval,

- amennyiben a sziil6 az 6vodai beiratkozas napjan — az elektronikus elérhetéségének
megadasaval — kérte, elektronikus uton. (az elektronikus uton torténé megkiildés
esetén a szillonek a megérkezett hatarozatrél elektronikus levél utjan nyilatkozni kell a
kézhezvételrdl.)

Az 6voda dontése ellen a sziilé a kozlést6l, ennek hianyaban a tudomasra jutastél szamitott 15
napon belil jogorvoslati eljarast meginditd kérelmet nytjthat be az 6voda vezet6jénél.

Az dvodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol a sziilok és az d6vodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett - az egyenlé banasmaddrol és az esélyegyenlGség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. térvény 28. §-dban meghatarozott feltételekkel
Osszhangban - az 6vodavezet6 dont.

Az 6vodai jogviszony a beiratds napjan jon létre. A gyermek az 6vodai jogviszonyon
alapuld jogait a beiratds napjatdl kezdve gyakorolhatja. Jogszabaly, tovabba az évoda
hazirendje egyes jogok gyakorlsat az els6 nevelési év megkezdéséhez (09.01.) kotheti (Nkt.
49.§ (3a) bek.)
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A gyermekek Ovodaba jarasa beszoktatdsukkal kezdédik, melynek moédja az
6vodapedagégusok és a sziilok megbeszélése alapjan torténik a gyermekek fejlettségének
megfelelden, és a gyermekek érdekeinek figyelembe vételével.

Atvétel

Mas évodabdl torténd atjelentkezés esetén az dvoda vezetbje a dontésrdl értesiti az el6z6
Ovoda vezetdjét. (postai uton, elektronikus levél forméjaban).

Amennyiben az 6vodai felvételre a gydmhatoésdg kezdeményezése alapjan keriil sor, a
felvételrol sz616 értesitést szamara is meg kell kiildeni.

5.2. Az 6vodai elhelyezés sziinetelésének, megsziinésének eljarasrendje

Sziinetel az 6vodai jogviszonya annak:

aki az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesiti, a sziild altal az Oktatasi Hivatal felé
bejelentett naptol (Nkt. 91.§ (4) bek.).

Megsziinik az 6vodai elhelyezés (jogviszony):

e Ha a gyermeket masik évoda atvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a gyermek
kimaradésat a sziilének be kell jelentenie, jelezve, hogy gyermeke melyik 6vodaba
tavozik), amennyiben a fogadd 6voda elkiildte a dontésrél szol6 értesitését.

e Ha a teriiletileg illetékes kormanyhivatal a sziil6 kérelmére a gyermeknek
felmentést adott a kotelezé 6vodai nevelésben valé részvétel alél a sziil6 kérelme
alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik
életévét betolti. Kiilonos méltanylast érdemld esetben, Gjabb kérelem alapjian annak
az évnek az augusztus 31. napjiig, amelyben a gyermek az 5. életévét betolti.

e Ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjéan.

e Ha az dvodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles kort,
(és az Oktatasi Hivatal nem kiild hatarozatot tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben
maradésarol).

e A nem magyar allampolgarsagl gyermek kiilféldre vagy sajat orszagaba tivozik.

e Amennyiben a nem évodakoteles gyermek sziilje lemond az 6vodai férohely
igényérol.

6. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak

eljarasrendje

6.1. Az 6vodaba jarasi kotelezettség elmaradasa — kovetkezményei
Ha a gyermek tdvolmaradésat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Ha az ¢vodakételes gyermek egy nevelési évben igazolatlanul

e Ot nevelési napot mulaszt, az 6voda vezet6je

12



1998. évi LXXXIV. csaladok tdmogatasardl szol6 torvény 15.§ (1-3) bekezdései
értelmében az intézmény vezetdje felhivja a csaladi pétlék jogosultjat az
igazolatlan mulasztdssal Osszefliggd jogkovetkezményre (értesités igazolatlan
mulasztasrél nyomtatvany megkiildése sziilé/térvényes képviseld részére).

a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal Gsszhangban értesiti a
gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatésagot (teriiletileg
illetékes kormanyhivatal gyadmiigyi osztalyt) és a gyermekjéléti szolgilatot
(20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet 51.§ (4)). Az értesitést kovetben a
gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztds okédnak feltdraséra figyelemmel meghatirozza a
gyermeket veszélyeztetdé ¢és az igazolatlan hianyzast kivaltd helyzet
megsziintetésével, a gyermek 6vodaba jarasival a gyermek érdekeit szolgéald
feladatokat.

e tizenegy nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetje a mulasztisrdl tajékoztatja a
teriiletileg illetékes kormanyhivatal szabalysértési hatosagi osztalyat.

e hisz igazolatlan nevelési nap esetében,

kezdeményezi a csaladtimogatisi iigyben eljaro hatésagnal (Magyar
Allamkincstar) az ellitds sziineteltetését. (1998. évi LXXXIV. csaladok
taimogatasarol sz616 torvény 15.§ (1,b))

az 6voda vezet6je az intézkedést, tajékoztatasul megkiildi a gyamhatdsag részére
1s. (Kormanyhivatal gyamiigyi osztalyanak).

A szillo kotelezettsége gyermekének barmilyen okboél torténé tdvolmaradasinak
(el6zetes, vagy targynapi) bejelentése.

6.2. Ovodai nevelésbél valo tavollét igazolasa

A gyermek hidnyzasat, a hidnyzist megel6z6 napon 10 oraig be kell jelenteni az
ovodapedagogusnak személyesen vagy az intézmény telefonjan, vagy az intézmény email
cimére kiildott levélben tovabba kozolni kell a hianyzas varhaté idétartamat is. Ha ez
nem lehetséges, akkor a hidnyzis els6é napjan 10 oraig sziikséges ezt megtenni.

Ha a gyermek az o6vodai foglalkozasr6l tdvol marad, mulasztisat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

A sziil6 elézetesen bejelentette az Ovodapedagdgusnak, hogy gyermekét nem
viszi el az 6vodaba.

Amennyiben a sziilé nem kivanja az dvodat igénybe venni, a hidnyzas igazolasat
az erre kijel6lt dokumentumban (fiizetben) kell alairasaval igazolni.

A gyermek beteg volt, és azt az el6z6ekben meghatarozottak szerint orvos
igazolja.

A gyermek hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

Kroénikus betegségben szenvedé gyermek esetén a sziil$ irasban kéri az d6voda
vezetdjétdl a gyermek Ovodaba jards aloli felmentését. A tavolmaradas okat, a
gyermek fennallo betegségét, haromhavonta az orvos igazoldsaval sziikséges
igazolni az intézmény vezetdje felé.
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7. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

Az O6vodai tevékenységek zavartalan miilkédése, a csoportok nyugalma, valamint
nevelémunkénk eredményessége érdekében sziikséges, hogy a gyermekek reggel legkésébb
8.30- oraig érkezzenek be sajat csoportjaikba. A gyermekek nevelése folyamatos napirend
alapjan torténik, mely azt jelenti, hogy az évodapedagdgus a foglalkozésokat, a gyermekek
jatékahoz, mindennapi tevékenységéhez kapcsolja. A gyermekek kotelezé és kotetlen
fejlesztésben részesiilnek életkoruktél és fejlettségiiktdl fiiggben, az dvodapedagdgusok
dontése alapjan. Naponta hallgatnak mesét, torndznak, rajzolnak vagy festenek, énekelnek,
matematikai, természeti és tarsadalmi kornyezetiikkel kapcsolatos foglalkozasokon vesznek
részt. A fejlesztésre, valamint logopédiai ellatdsra szorulokkal gydgypedagogus,
fejlesztépedagbgus, ill. logopédus foglalkozik. Zavarja tehit a napirendet, ha egy késén
érkez6 gyermek atvételével meg kell szakitania a gyermekekkel valé foglalkozast. A
napirend megismerése a sziilék szamara fontos feladat, ugyanis az 6évodéba érkezés és az
onnan valé tavozads rendjét meghatdrozza. A sziil6 csak a napirend zavarasa nélkiil
hozhatja késébb, vagy viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjilk, tijékozodjanak
gyermekiik csoportjanak napirendjérél.

Az alabbi idépontokban a napirend zavarisa nélkiill hozhatjadk be és vihetik el
gyermekiiket:

e Reggel 8.30-ig.

e Délben 13.00-13:30-ig. Ez 1d6 alatt vihetik el azok a sziil6k a gyermekeiket, akik 4 és 6
orat tartozkodnak az intézményben, tovabba azok, akik délben ebéd utin szeretnék
elvinni gyermekiiket.

e Délutan 15.30-t6l folyamatosan.

- A gyermekek az 6voddba csak a sziil6 (torvényes képvisel6) kiséretében
érkezhetnek és tdvozhatnak. A gyermek érkezését és tavozasi szandékat be kell
jelenteni. Erkezéskor kotelesek a kisérék a gyermeket megfeleld 6ltézékben az
Ovodapedagbgusnak  4tadni, illetve a gyermek tdvozisit jelezni az
Ovodapedagbgusnak. A sziil6 minden esetben személyesen adja at a gyermekét az
6vodapedagdgusnak, egyébként a kapubdl, bejarati ajtobol elengedett gyermekért
feleldsséget nem tudunk vallalni, mivel az 6vodapedagégus nem is tud a gyermek
megérkezésérol.

- Az 6voda bejératat a gyermekek biztonsdga érdekében a reggeli érkezés és délutani
hazabocsatas kivételével mindig kulesra zarva tartjuk. Ha egyéb idépontban
kivannak belépni az 6voda épiiletébe, akkor ez iranya szdndékukat csengetéssel
jelezzék!

- A gyermeket az 6vodabdl a sziilé(gondvisels), illetve csak az 4ltala irasban
megbizott nagykord személy viheti el. A megbizasr6l a sziilé adatlapon

14



nyilatkozik. 12. életévét betoltott kiskoru testvér, kizardlag a sziilé intézményvezetd
felé benyujtott irdsos kérelme alapjan viheti el a gyermeket az 6vodabol.

Vélas esetén a birdésagi vagy gyamhivatali hatosagi hatarozatban foglaltak szerint
koteles az 6voda a gyermeket kiadni. Hatdrozat hidnyaban az 6voda koteles mindkét
sziil6 szdmara a sziil6i jogoknak megfeleléen eljarni.

Amennyiben a sziild elére 1atja akaddlyoztatasat és nyitvatartasi idén beliil nem tud
gyermekéért jonni, koteles errél értesiteni az 6vodat és gondoskodni olyan
személyrdl aki gyermekét elviszi az intézménybdl. Ha gyermekért nem jonnek az
dvoda zéarasaig (17 6raig), az igyeletes 6vodapedagdgus feladata telefonon keresni a
sziil6t, akinek gondoskodnia kell gyermeke elhelyezésérél. Ha a sziil6t (gondvisel6t)
az 6vodapedagdgus telefonon nem éri el és a sziilé (gondviseld), barmilyen okbol nem
Jelzett az 6voda felé késve érkezésérdl, vagy tobb alkalommal eléfordul, hogy nem
jonnek a gyermekért, akkor az 6vodapedagogus értesiti a Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalatot, az dvoda szocialis segit6jét.

Idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az 6vodaban.

Altalanos, keretjellegii napirendiink

Idépont Tevékenység

Gytilekezd, szabadon valasztott jatéktevékenység.

Jatékba integralt fejlesztés egyéni sziikségleteknek megfelelden
tevékenységek altal.

Jaték és tanulasi tevékenységek, kezdeményezések a komplexitas

6:00-12.30 jegyében kotott és kotetlen formaban.

Mindennapos testnevelés, mesélés — verselés.

Tisztalkodas, gondozasi teend6k. El6késziiletek az étkezéshez.
Tizorai.

Jaték, séta, mozgas — lehetdség szerint a szabadban.
Tisztalkodas, gondozasi teenddk. El6késziiletek az étkezéshez.

Ebéd.
Eloékésziiletek a pihenéshez.
Pihenés.

12.30-17.00 | Tisztalkodas, gondozasi teenddk. El6késziiletek az étkezéshez.

Uzsonna.

Jaték, szabadon valasztott tevékenység.

Jatékba integralt fejlesztés egyéni sziikségleteknek megfeleléen
tevékenységek altal.

Folyamatos hazabocsatas.

Az 6voda rugalmas napirendjét meghatarozzék a helyi szokasok, rendezvények, id&jarasi
viszonyok. A napirend szervezését az dvodapedagdgusok végzik, a napirendtdl vald jelentSs
1dobeli eltérést az dvodavezetd engedélyezheti.
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8. Gyermekek az 6vodaban
A gyermek az 6voda jogviszonyon alapuldé jogait az elsé nevelési év megkezdésével
(szeptemberl.) , vagy a felvételi hatarozatban szerepld naptdl kezdve gyakorolja.

8.1. A gyermek joga, hogy:

az 6vodaban biztonsiagban és egészséges kornyezetben neveljék: 6vodai életrendjét
pihend id6, szabad id6, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési lehetSség
biztositasdval életkordnak és fejlettségének megfelelGen alakitsik ki. A gyermek nem
vethetd ala testi fenyitésnek!

személyiségét, nemi identitasat, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben tartsdk, és
szamara fizikai és lelki erdszakkal szemben védelmet biztositsanak.

személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez valé jogat az dvoda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlds azonban mem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében,

képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfelel nevelésben, oktatdsban
részesiiljon, tehetsége felismerése és fejlesztése érdekében.

az Gvoda vagy sziilei kozbenjarasaval - pedagogiai szakszolgalat segitségért forduljon,
rendszeres egészségligyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon.

A gyermek az 6voda jogviszonyon alapul6 kdvetkez6 jogait az elsd nevelési év
megkezdésével (szeptemberl.) , vagy a felvételi hatarozatban szerepld naptol kezdve
gyakorolja:

jelenléti 6vodai nevelésben vald részvétel, az 6vodaba jaras valds megkezdése.
intézményhasznalat, az 6vodai rendezvényeken vald részvétel

a kiemelt figyelmet igénylé adottsaganak megfelel6 megkiilonboztetett ellatasban
részestiljon (SNI, BTMN, logopédiai ellatas, mozgasfejlesztés, ortopédiai sziirés)
csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden ingyenes étkeztetésben, szocialis
kedvezményekben részesiiljon.

ha 1-es tipusi diabétesszel és ételérzékenységgel él egyiitt, akkor az 6voda SZMSZ-
€ben rogzitett eljaras szerint, a jogszabélyban foglaltak szerinti ellatasban részesiiljon.

8.2. A gyermekek kotelessége, hogy:

az intézmeényes nevelésben, a kotelezd és valasztott foglalkozasokon részt vegyen,
tankotelezettségét teljesitse,

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

a sziilé hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi sziirdvizsgalaton,

elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagégusnak vagy mas alkalmazottnak,
ha sajat magat, tdrsait, vagy mdsokat veszélyeztet§ allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt,

betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét,
megorizze, illetdleg az eldirdsoknak megfeleléen kezelje az Gvodiban hasznalt
Jatékokat és eszkozoket, 6vja az 6voda 1étesitményeit és eszkozeit,

az Ovoda valamennyi dolgozéja és Ovodastirsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa. '
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9. A gyermeki kotelességek teljesittetésének eljarasrendje

e A gyermekekkel életkoruknak megfelelé szinten ismertetni kell kotelességeiket,
mint 6vodapedagégusi elvarast, a teljes O6vodai élet alatt, mindig az adott
tevékenységhez kapcsolva.

e A teljes 6vodai élet alatt az elvarasoknak valdé megfelelést figyelemmel kell kisérni, a
nem vagy hidnyos teljesités esetén a gyermeket fel kell szolitani a maradéktalan
teljesitésre, a helytelen magatartas besziintetésére, helyes teljesités esetén megerdsitést
adni.

e A gyermek sziil6jét be kell vonni a jogkdvetd magatartds begyakoroltatisiba,
valamint pozitiv emocionalis rahatas érvényesitése érdekében.

10. A gyermekekre vonatkozoé védé - 6vo intézkedések

10.1. A gyermekeknek az 6vodaban torténd tartozkodas sordn be kell tartaniuk:
e azegészségik és testi épségiik védelmére vonatkozé elbirasokat.

A tevékenységeikkel egyiitt jar0 veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhato
magatartasformat az o6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint
(kirdndulasok és egyéb programok, 0j gyermek érkezését kovetSen, udvarra menetel el6tt
stb.) életkoruknak és fejlettségi szintjikknek megfeleléen ismertetjiik, betartatjuk, melynek
tényét €s tartalmat a csoportnaplékban dokumentaljuk.

Kérjiik a sziiloket a szabalyok kozos foganatositdsara és betartataséara!

10.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek 4ltal betartandé el6irasok:

o ¢tkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel,

o ¢tkezés el6tti, WC hasznalat utani kézmosas,

e  sajat torolkozod hasznalata,

e a WC rendeltetésszerli hasznalata,

o c¢tkezéseknél a sziikséges mennyiségii étel elfogyasztasa,

e szomjusag csillapitidsara nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz
fogyasztasa,

e ebéd utani agyon pihenés, alvas,

o friss levegdn torténé mozgasban valé aktiv részvétel,

o ételt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes esetben,
ha erre kiilon engedélyt kapott,

e a csoportszobaba valtocipdben léphet be.

10.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartand6 eléirasok:

a helyiségek és az udvar rendjének betartésa,

a jatékok, evOeszkozok rendeltetésszerii haszndlata,

az ormyildsba és sz4jba idegen anyagokat nem vihet be

alvasid6ben csak az dvodapedagdgus altal engedélyezett targyat tarthatja magénal,
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a csoportszobabol csak engedéllyel a sziil6 vagy a dajka feliigyelete mellett 1éphet az
engedélyezett helyiségbe,

az udvaron tart6zkodas soran csak a jatszorészen tartézkodhat,

az épiletbdl csak a sziilvel 1éphet ki, miutédn bejelentette az 6vodapedagdgusnak, s
csak akkor, ha az 6vopedagdgus a bejelentést tudomasul vette,

tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,

tarsai testi €pségét nem veszélyeztetheti, fizikai béntalmazist és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

Az 0vodaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tliz é&s bombariad6, természeti katasztrofa,
terror-taimadas) esetén a gyermekek elvarhaté magatartasi, viselkedési szabalya:

a rendkivili eseménynél hasznalt jelzés hallatira (az egyes o6vodaépiiletekben
kialakult szokas szerint: sip) a gyermekek kotelesek az Sket ellaté feln6ttek utasitésait
maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd legrovidebb idS alatt
teljesiteni.

Baleset, tiiz és bombariadé esetén a tlizriadé tervben meghatirozott menekiilési
Gtvonalon hagyjak el a gyerekek és a felnbttek az intézmény épiiletét.

A gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a sziil6 az 6vodéban
gyermekét a pedagbgustol atvette, a tovabbiakban, teljes felelésséggel felel annak
testi épségéért, abban az esetben is, ha még az 6voda teriiletén beliil tartézkodik.

Az dvoda csak megfelel8ségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik, hogy ne
hozzanak be otthonrdl jatékokat gyermekeik.

10.4. A sziilok, pedagégusok feladata a gyermekbalesetek megel6zésében

Erkezéskor a sziils, egyéb torvényes képviseld, kisérd a gyermeket atoltdztetés utin
személyesen adja at az 6vodapedagoégusnak, illetve ugyanilyen moédon jelezzék
tavozasi szandékukat.

A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputdl sem.

Az dvoda épiiletében a nyitva tartas alatt csak az 6voda dolgozéi, a gyermekek és
sziileik tartézkodhatnak. Az 6voda kapuja a gyermekek védelmében késziilt, ezért a
biztonsagi reteszt, magneszarat kérjiik a nap folyaman zarni! Ne engedjék, hogy a
gyermek felmasszon a keritésre, vagy a biztonsagi reteszt, magneszérat kinyissa!

A gyermekekre varakozni az 6ltozékben lehet.

Délutani wudvari élet esetén is kérjik, hogy a sziilé menjen oda az
ovodapedagogushoz, vegye at gyermekét, és csak ezutan tdvozzanak el az Gvodabol.
Az dvodai €let sordn a gyermekek csak felndtt kisérettel mehetnek az udvarra, illetve
a mosdoba, ahol szintén feln6tt feliigyeletet kell biztositani.

Kérjik a sziil6ket (hozzatartozokat), hogy a gyermekek udvari tartozkodasa alatt ne
zavarjak meg oket keritésen keresztiili beszélgetésekkel. A gyermekek a keritésen
keresztiil nem fogadhatnak el semmit, az 6vodapedagbgusok 4ltal ismeretlen
szemelyekkel nem beszélgethetnek, nem adhatnak informaciokat. Minden ilyen
esetben a gyermeket elkiildjiik a keritéstol!

A gyermekek érdekében, a balesetek elkeriilése miatt, az 6voda udvaran csak évodai
alkalmazottak feliigyelete mellett lehet tartozkodni. A gyermek sziil6jének
(torvényes képviseldnek) torténd ataddsa utén az dvoda teriiletén bekdvetkezett
balesetekért az 6voda nem vallal felelgsséget!
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e Babakocsikat, biztonsagi szempontbol kérjiik a bejarati ajtok elétt hagyni!

* Kérjik a sziildket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik 4tvétele utin az
6voda udvarét ,,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

* Ha a sziild olyan hasznélati eszkézt, jatékot, berendezési targyat észlel az dvodéban,
amely megrongalodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az voda,
illetve adott esetben a tagdvoda vezetdjének.

e Baleset esetén Onokkel egy id6ben azonnal értesitjiik az 6évoda orvosat, vagy
sziikség szerint a mentdket.

11. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Intézményiink miikddtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat 4ltal
meghatarozott szabalyokat szigoriian be kell tartani.

e Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott id6szakban nem latogathatja az
ovodat.

* Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. Az igazoldsnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tavollét pontos idétartamat is (Nkt. 51.§ (1) bek). A tobbi
kisgyermek egészségének védelme érdekében orvosi igazolas nélkiil az
ovodapedagbgus nem veheti be a gyermeket a csoportba.

e Az 6voddban csak teljesen egészséges (kozOsséget latogathaté allapotl) gyermekek
tartozkodhatnak! Beteg, megfizott, gyégyszert, laz- vagy kohogéscsillapitét
szedd, még liabadozé .gyermek bevétele az Gvodiba a gyermek biztonsagos
gyogyulasa és a tobbi gyermek egészségének megdrzése érdekében nem lehetséges.
Ilyen esetben az 6vodapedagogus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.
Amennyiben a gyermek napkdzben belazasodik, hany, hasmenése, hasgorcse, illetve
kotbhartya-gyulladasa van, az 6vodapedagdgus koteles a sziilét telefonon értesiteni.
Ezert az 6vodapedagégusok felé sziili kotelezettség az elérhetdségek
valtozasanak pontos, haladéktalan bejelentése.

Ilyen esetben a gyermeket a lehet$ legrovidebb id6n beliil el kell vinni az évodabél.
Az orvos felkeresésérél a sziild gondoskodik. Ezutdn a gyermek csak orvosi
1gazolassal johet (jbol 6vodéaba

e A gyermekek Ovodaba lépésekor — a jelentkezés soran, vagy az adatlapon errdl
nyilatkozva — a sziilének tdjékoztatist kell adnia gyermeke esetleges betegsége,
allapota fel6l. Amennyiben ez kés6bb jut az érintett 6vodapedagdgus tudomasara,
élhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas inditvanyozasaval.

* A szl az 6vodapedagdgusnak nem adhat it gy6gyszert gyermeke gyogykezelésére.
Abban az esetben, ha a gyermek kronikus betegségben szenved és allando
gyogyszerszedést igényel, s feltétlen sziikséges azt az 6vodai id6ben beadni a
gyermeknek, szakorvos altal kiallitott, irdsos javaslat alapjan keriilhet sor a
gyogyszer évodaban torténd alkalmazisara.

» Fert6z6 betegség (rubeola, baranyhimld, skarlat, majgyulladas, tetii...) esetén a
sziilonek bejelentési kotelezettsége van, a tovabbi megbetegedések elkeriilése
erdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt (fokozott elévigyazatossag,
fertStlenités, hivatalos szerv értesitése).
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Az Ovoda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktudlis egészségvédelmi
rendelkezések alapjan — jar el.

Az 6voda mosddiba utcai cipével belépni tilos!

Tilos az mtézmény egész teriiletére - a vezetd engedélye nélkiil - allatot behozni!
(kivételt képez a vakvezet6-segitd kutya)

Az 6voda épiiletében és azon kiviil 5 méter tavolsigban dohdnyozni tilos!

12. A gyermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes nevelé/fejleszté tevékenység érdekében az aliabbi felszerelések
sziikségesek, melyrél minden nevelési év elsé sziildi értekezletén tdjékoztatjuk a
sziiloket:

Az 6vodaba gyermekiiket tisztan, egészségesen, apoltan és gondozottan hozza be
szlil6je, vagy az 4ltala megbizott személy. A gyermek akkor apolt és gondozott, ha a
teste, a haja, illetve a kdrmei tisztak, az utdbbiak megfelelé méretlire le vannak vagva.
Ruhéja tiszta, gondozott.

Valtocipd a csoportszobai tartézkodéashoz (jol szell6z8, megfeleld labtartast biztosito,
egészséges, kényelmes labbeli, a gyermek szdmdara konnyen kezelhetd csattal,
tépdzarral ellatva). Keriilendé a papucs, mamusz.

Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (rovidnadrag, pold, kisldanyoknak lehet
dressz, tornacipd).

Egy-két valtas alsonemii és id6jarasnak megfeleld valtéruha. Nem célszeri a szoros,
esetleg kindtt ruhazat. Keriilend a miiszalas, illetve til merev anyagll farmersltozet.
A sziilo kotelessége megfelel6 mennyiségli valtoruhardl gondoskodni.

A gyermekek ruhéja és cipdje gyakran Osszecserélédhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozasa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiikk azokat jellel ellatni. A
ruhdkat, cipdket a kijeldlt helyen, az 61t6zében, a gyermek sajat polcan helyezzék el.
Az 6vodai iinnepek és egyéb rendezvények alkalmaval az {innepi vagy egyéb mas
ruhézat sziikségességérol a sziil6ket tajékoztatjuk.

A gyermekek pihenése rendszeresen valtott Agynemii és pizsama biztositasaval
valdsul meg. Cseréjérél a sziilé6 gondoskodik.

Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszk6zok behozatalat lehet8ség szerint kérjiik
mellézni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjikk bejelenteni, vagy
atadni a gyermekkel foglalkoz6 6vodapedagdgusnak. A behozott és viselt ékszerért,
jatékokért, értékes eszkozokért — az 6voda dolgozéi mem tudnak felel6sséget
vallalni.

A gyermekek gyodgyszert, pénzt, tiizgyujto eszkozoket, vago-szird vagy sériilést
okozé eszkozoket az 6vodaba nem hozhatnak. A sziild minden esetben ellenérizze,
hogy a gyermeke ne hozzon be az évodéba ilyen targyat!

A sziil6k gyermekeik részére az un. ,,befogadds-beszoktatis” megsegitése érdekében
személyes holmit, tdrgyat behozhatnak (alvoka).

Kedvenc jatékeszkoz bemutatasra behozhatd, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
Ovodai jatékeszk6zokhoz hasonléan kezelendSk (mindenki jatszhat vele a nap
folyamén), megrongaldédasuk esetén azonban az dvoda felelésséget és kartéritést
nem vallal.

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az 6vodaban a kijelolt
helyen lehet tarolni, 6rzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalddasuk,
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eltlinésiik esetén az intézményt feleldsség és kartérités nem terheli. Ezeket az
eszkozoket az 6voda teriiletén nem lehet hasznalni.

A testapolashoz sziikséges személyes tirgyak (fésti, fogkefe) tisztantartisardl az
ovoda dolgoz6i, cseréjiik biztositasarol pedig az 6vodapedagdgusok jelzései alapjan a
sziilok gondoskodnak.

13. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

13.1. Munkanapokon torténé gyermekétkeztetés

A gyermekvedelmi torvény (1997. évi XXXI. torvény [ Gyvt. ]) 21/A. §-a alapjan, ha
a szilld, torvényes képviseld eltéréen nem rendelkezik, az intézményi
gyermekeétkeztetés keretében az 6vodaban a gyermekek szamara az 6vodai nevelési
napokon

e a déli meleg foétkezést, valamint
e tizorai és uzsonna formajaban két kisétkezést kell biztositani.

A gyermekeétkeztetést a telepiilési 6nkormanyzat biztositja az altala fenntartott
6vodaban.

A sziiletésnapi, névnapi kinalas céljabol behozott élelmiszereket az ANTSZ el8irasainak
megfelelden csak ellenérzott helyrdl lehet beszerezni. A vasarlast igazold blokkot/szamlat
az 6vodapedagogus részére at kell adni.

Az évodaba hiitést igénylé élelmiszereket egyiltalan nem lehet behozni (pl. meleg idé
miatti ételromlas).

Nem vonatkozik ez a kirdndulasok alkalmaval - sziil8 4ltal biztositott - kiegészits tizorai, az
egeész csoport szdmara vitamin pétlasara szolgald plusz gyiimélesre, zoldségre.

Az Ovodai étkezést - a sziilék tamogatasat is élvezve — heti gyiimolesnap keretében
egészitjik ki.

13.2. RendKkiviili sziinet ideje alatti gyermekétkeztetés

o Ovoda esetében a nevelési évben munkanapra az Nkt. 30. § (5) bekezdése alapjan

elrendelt rendkiviili sziinet idétartama alatt az intézményi gyermekétkeztetést a
sziil6, mas torvényes képviseld kérelmére - elvitel formajaban kell biztositani
(kivéve ha az adott id6tartamban a 21/C. §-ban foglaltak szerint sziinidei
gyermekétkeztetést kell biztositani).

13.3. A gyermekek 6vodai étkezésének rendje

A gyermekek 9.30 - 10.00 kézdtt tizéraiznak, azokban a csoportokban, ahol

folyamatos rendszerben mitkodik ez az étkezés, ott 8.30 - 9.30 kozott.

Amennyiben a gyermek 6.00 - 7.00 koriil érkezik az 6vodaba, célszerii otthon

reggelivel megkinalni.

A koran érkez6 gyermekek otthonrél hozott reggelijének elfogyasztasat biztositjuk.
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e Kérjik, hogy az évoda teriiletén ne kinaljak a gyermekiiket édességgel és egyéb
élelmiszerekkel.

14. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A sziil8 gyermeke részére az étkezés szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. Az a sziilé,
aki nem jogosult a kedvezmények igénybevételére havonta étkezési téritési dijat fizet. A
téritési dij mértékét az ovoda fenntartdja koltségvetési évenként éallapitja meg. Az esedékes
téritési dijrol a sziiloket tajékoztatjuk.

Abban az esetben, ha a sziil6 jogosult a kedvezmények igénybevételére a szolgaltatasért az
étkezési téritési dijat a fenntarté fizeti.

14.1 A befizetések eljarasrendje

o Az étkezési téritési dij befizetése utélag, minden honap 15. napjaig csekken, ill.
atutaldssal torténik.

e A havi téritési dij Osszege a hivatalos munkanapok szidma alapjan keriil
megallapitasra.

e Az 6vodapedagégusok a sziil6ktél pénzt nem vehetnek at, igy a sziilé feleléssége,
hogy befizetési kotelezettségének eleget tegyen.

14.2.

14.3.

Etkezési igény lejelentése — az esetlbegés visszafizetés rendje

A gyermek tivolmaradésanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utan az
¢tkezés lemondasét is. Tehat, amennyiben a sziilé személyesen vagy telefonon.
illetve e-mailben jelzi gyermekének hidnyzasat, kiilon ki kell térie az étkeztetés
lemondasara is.

Hidnyzés esetén az étkezést személyesen, vagy telefonon, esetleg az 6voda e-mail
cimére irt levélben is le lehet mondani minden nap 10:00- éraig. A lejelentés a
kovetkezo naptol valo étkezésekre vonatkozik.

Felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy hianyzas esetén a téritési dijat NEM
fizetok is kotelesek lemondani gyermekiik étkezését!

Hianyz4asbdl visszatért gyermekek étkezési igényét is koteles jelenteni a sziilé az
6voda felé el6z6 nap 10 éraig. Ennek elmulasztisa esetén az 6voda a kovetkezd
napon nem tud ellatast biztositani a gyermek szamara.

A kedvezményes étkezési tAmogatas igénybevételének eljardsrendje

A sziilo kérheti a téritési dij csokkentését vagy torlését a csaldd anyagi helyzetére vald
tekintettel.

e A téritési dijkedvezményre valdé jogosultsagot a szilé kételes igazolni,
a valtozasokat azonnal bejelenteni.

o Az ¢étkezési téritési dijkedvezményeket a gyermekek védelmér6l és a

gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997.évi XXXI. térvény 151.§-a szabalyozza.
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Ingyenes étkezésre jogosult az 6vodai nevelésben részesiil gyermek utan, ha:

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

o tartésan beteg vagy sajatos nevelési igényii, vagy olyan csaladban él,
amelyben tartésan beteg vagy sajatos nevelési igényii gyermeket nevelnek.

 olyan csaladban €1, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.

¢ olyan csaladban él, amelyben a jovedelem 6sszege nem haladja meg a netté
minimalbér 130 szizalékat.

e nevelésbe vették.

14.4. Etelérzékeny illetve 1-es tipusi diabétesszel €16 gyermekek étkeztetésének
eljarasrendje

14.4.1. Etelérzékeny gyermekek étkeztetése

Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhatd, szakorvos altal
igazolt, diétira szorul6 gyermek otthonaban készitett étel is beengedheté az alabbi
feltételekkel:

o A szil6 az ételt jol zar6dé, melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi be az
intézménybe.

o Az intézmény biztositja a hiitést igényld készétel 0+5 C kozotti hdmérsékleten torténd
tarolasat az egyedi étkeztetést igénybe vevok szamanak fiiggvényében kelld kapacitasa
hiitberendezésben.

o Az ételt jellegének megfelel6 hdmérsékleten kell felszolgalni.

o Az étel atforrésitisira megfelelé berendezés, pl.: mikrohulldimu siit6 kell, hogy
rendelkezésre alljon. Az ételt kdzvetleniil fogyasztas el6tt atforrésitva a talalast végzd
személyzet adja ki a gyermek részére és gondoskodik annak feliigyeletérél, hogy abbol
mas gyermek ne fogyaszthasson.

o Etelmintat ezekb6l is tarolunk 72 6raig.

Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékaval egyiitt az eldirasoknak megfelelSen
kell kezelni.

Az edény mosogatisit a szokdsos elGirasoknak megfeleléen kell végezni. A sziilé a
feltételeket tudomasul veszi, a felel6sséget vallalja és errél irasban nyilatkozik.

14.4.2. Az 1-es tipusi diabétesszel €16 gyermek ellatasa

A 2011. évi CXC. Nkt. 62. § (1a) bek. 2021. szeptember 1. napjan hatalyba 1ép8 médositasa
alapjan kotelezettséget telepit az 6vodakra a 2021/2022. nevelési évtél az inzulinfiiggé
cukorbetegségben szenvedd, Ovodai nevelésben részt vevé gyermekek indokolt esetben
torténd, intézményben megvaldsuld specialis ellatasa tekintetében.

15. A gyermeki és sziildi jogok érvényesitésének eljarasrendje
A gyermeki jogok védelme, e jogok érvényre jutasat elésegitd magatartas tanfisitdsa minden
0vodai dolgozé kotelessége, aki a gyermek nevelésével, ellatdsaval, ligyeinek intézésével

foglalkozik.
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A gyermek Ovodai jogviszonyon alapul6 jogait a felvétel napjatél kezdve gyakorolja, a
létesitményhasznélat, az o6vodai rendezvényekre vonatkozé elbirasok is a beiratkozast
kovetden megilletik a gyermeket. A szocialis tamogatishoz vald és a kiilonbozd részvételi
jogosultsagok a gyermek 4ltal megkezdett elsé nevelési év kezdetétél illetik meg a
gyermeket.

Az intézményvezeto felelos:

e a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld
intézkedések meghozatalaért,

e a gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal nevelgi értekezleten torténd
értékeléséért,

* a szildi kozosség azon jogianak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevelGtestiileti
értekezleten elbterjesszék, és a fenntartdhoz tovabbitsak.

15.1. A gyermekKi és sziildi jogok érvényesitése az 6vodai szocialis segitd
igénybevételével

A Gyermekvédelmi torvény. 40/A. § (2) ag) pontja értelmében a csalad- és gyermekjoléti
kozpont a gyermek és sziilok igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6néllé egyéni és
csoportos specialis szolgaltatdsokat, programokat nytjt, amelynek keretében 6vodai szocialis
segité tevékenységet biztosit évodinkban. Az évodai szocidlis segitdé szolgaltatds a
gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a szocidlis segité munka eszkdzeivel
tamogatist nyidjt az intézménylnkbe jar6 gyermeknek, a gyermek csaladjinak és a
koznevelési intézmény pedagogusainak. Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell
az egészséges életmod — életkori sajatossagoknak megfeleld — népszeriisitésérdl a
gyermekek korében. E feladat teljesitésében a neveldtestiilet kiemelten egyiittmiikodik a
szocialis segitével, az ehhez sziikséges targyi és személyi feltételek biztositasaban is.

A sziil6k részére nyujtott szocialis segitségnyujtas:

e sziil6k, csaladok részére nyujtott tanicsadas,

o sziil6kkel kapcsolattartds informécionytjtas elérhetd szolgaltatasokrol, jogokrél,
a szocialis rendszer miikodésérdl,

e iigyintézésben vald segitségnyujtas

e Kkozvetités a sziil6 és az 6vodapedagogus, pedagégus kozotti konfliktusban,

e részvétel a pedagogus és a sziil6é kozotti megheszélésen

e sziildcsoport szervezése, vezetése (klubforméaban vagy eseményhez kototten)

e részvétel sziiloi értekezleten, fogadéoran

o felkérésre részvétel a sziiléi munkakozosségek iilésein

o kozvetités kiilonbozé szolgaltatasok eléréséhez

e részvétel a koznevelési intézmény 4ltal szervezett csaldadi programok
lebonyolitasaban,

e sziikség szerint csaladi programok szervezése

A szocialis segité elérhetdsége az 6voda falitijsagjan, valamint a honlapjan megtalalhatd.
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15.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiilés

joggyakorlasanak eljarasrendje

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellatisa érdekében a fenntartd
megallapodast kot a gyermekorvosi szolgalattal.

A megallapodasnak biztositania kell a gyermekek egészségligyi allapotanak ellendrzését,
szlirését az alabbi teriileteken:

o fogdszat — évente egy alkalommal
e a Kkorzeti védoné altal végzett higiéniai, fejtetvességi — tisztasagi
vizsgalatat sziikség szerint.

Szemészeti sziirés, hallasvizsgalat és az iskolai felvétel elott allo gyermekek
altalanos orvosi vizsgalatat a sziil6 jelenlétével a gyermekorvos és a védéné végzi a
Tanacsadéban. Az 6vodaban végzett szlirdvizsgalat idejére az 6voda nevelbi feliigyeletet
biztosit.

15.3. Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

Az 6voda miikodtetése sordn az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvos Szolgalattal
meghatarozott szabalyokat szigorian be kell tartani: talalas, fertOtlenités, takaritas,
mosogatés €s mosas soran.

Csoport - és egyéb foglalkoztaté szobaba, mosdoba a sziil§ csak cipévédé
hasznélataval vagy valtécipében tartézkodhat.

Az 6voda melegitékonyhajaba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és érvényes
egészségiigyi konyvvel rendelkez6 dolgozéi 1éphetnek be (megfeleld
védéruhazatban), vagy a hivatalos szervtél érkez6 ellenér (véd6ruhazatot biztositani
kell szamara).

A csoportszobaban sziild csak egészségesen tartézkodhat.

15.4. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

Az 6voda feladata a magas cukor-, s6-, és telitetlen zsir-tartalmi ételek fogyasztisinak
csokkentése, zoldségek és gyiimolcsok, illetve tejtermékek fogyasztasanak osztonzése,

ezért:

e a gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését gyiimolcsok, esetleg a
kereskedelemben kaphaté, bevizsgalt aprosiitemények felhasznalasaval
ajanlott megszervezni,

e az 6vodiba csokoladét, édességeket, iiditéket, szorpoket az iinnepi alkalmak
kivételével behozni nem ajanlott.

15.5. Egyéb rendelkezések

A gyermek- ¢és ifjisagvédelmi feladatot ellité személy és elérhetdségének
meghatarozasa, kozzététele.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat az dvodaban az 6vodavezetd altal e feladatokkal
megbizott 6vodapedagégus latja el, aki el6zetes megbeszélés alapjan mind a sziilék, mind a
gyermekek és a szocialis segit6 rendelkezésére all.
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A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott 6vodapedagdgus elérhetéségét, az
6voda informaciés csatorndin (falidjsdg, honlap) megfelelé modon nyilvanossagra Kkell
hozni.

Sziikség esetén, hatds- és feladatkorébe tartozd esetekben a gydgypedagogus, a fejlesztd
pedagbgus és a logopédus, valamint a szocialis segitd is bekapcsolodik a problémak
megoldasaba.

16. A gyermek allapotinak, személyes adottsaganak megfelel6 megkiilonboztetett
ellatasban részesités, a pedagogiai szakszolgalathoz fordulds érvényesitésének
segitését szolgalo eljarasrend

Az 6voda a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallds-,
latas-, mozgasfejlédésének eredményét - sziikkség szerint, de legalabb félévenként - rogziti.
Rogziti tovabba a gyermek fejlodését szolgald intézkedéseket, megéllapitasokat, javaslatokat.
Az eredmények megitélésében és az intézkedések meghatérozdsdban a csoport
ovodapedagogusait sziikség szerint a szakszolgélat munkatérsai (logopédus, gyogypedagogus,
pszichologus) segitik annak érdekében, hogy a gyermek Aéllapotdnak és személyes
adottsaganak megfelel6 ellatasban részesiiljon.

* Szikkség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos
ovodapedagdgus megosztja a sziilovel, a sziild szdméra otthon elvégezhet§ feladatot
ad a fejlesztéshez (a tajékoztatist minden esetben irdsban rogziti a Fejlodési
naploban).

* A szild az dvodapedagogusoktol médszertani, szakkonyvi és fejlesztd eszkozbeli
tanacsot kap. Elfre egyeztetett idépontban a gyermekcsoportban hospitalhat.

* Indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgalat igénybevételét.

* A szakszolgdlati javaslat hivatalos megérkezésétsl kezd6dben a gyermek megfeleld
fejlesztésben részesiil (fejleszt6 pedagogus, gyogypedagdgus, logopédus 4ltal).

17. A jutalmazé és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

A gyermeket a t6le elvarhatonal jobb teljesitményéért az intézmény hézirendjében foglaltak
szerint jutalmazni kell.

17.1. Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai

e Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

e A jutalmazis kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.

e A batorité nevelés és az erészakmentes kommunikacié elveit alkalmazzuk.

e A jutalmazis a ,,j6” megerdsitésére szolgal.

A kiemelkedd feladat végzés alkalmaval

e Onként vallalt feladat esetén

e Udvarias, illemtudé viselkedésért

A gyermek fejlddését mindig onmagihoz, sajat teljesité képességéhez mérten
értékeljik.
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A jutalmazas formai

o szobeli dicséret négyszemKkozt;

e szobeli dicséret a csoporttarsak el6tt;

e szobeli dicséret a sziil6 jelenlétében;

e simogatas, 6lbe vétel, puszi, pillantas, gesztus, mimika;

e csoport kozosségét érintden: mesélés, filmnézés, jaték, tanc, zenehallgatis;

17.2. Az gvodaban alkalmazott fegyelmez6 intézkedések formai

A negativ tartalmu értékelés (biintetés) célja, az elmarasztalason és visszatartison til, a
kivanatos magatartidsra torténé ramutatis. Alkalmazasat kizardlag pedagdgiai
megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok.

Nem biintethet az évodapedagogus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlédését
hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegdzés, kirandulds megvonds, megalazas,
megszégyenités, kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a
cselekedetet, és nem a gyermek elitélését fejezze ki.

Fegyelmezo intézkedés alkalmazasa

o helytelen magatartas esetén

e ha Onmagdra és tarsaira veszélyt jelent,

e csunya szavak hasznalata soran

e durva viselkedés esetén

e az 6voda berendezéseinek, eszkozeinek rongalasa alkalmaval

e az 6voda dolgozoival szemben tantsitott udvariatlan hangnem és viselkedés esetén

A fegyelmez6 intézkedések formai

e rosszalld tekintet, elutasité gesztus;

e szobeli figyelmeztetés;

e hatarozott tiltas;

o leiiltetés az 6vodapedagdgus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét,
majd megbesz€lés;

¢ bizonyos jatéktol meghatarozott idére valo eltiltas;

e mas tevékenységbe vald athelyezés;

e Dbizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott id6re tavoltartas;

e aszild jelenlétében torténd elbeszélgetés.

A dicséro és fegyelmez6 intézkedések elvei

o kovetkezetesség;
e rendszeresség;

e minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni.
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Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziil6k otthon
is erdsitsék gyermekeikben!

18. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A sziildk a gyermekek érdekeit képviselve tdjékoztatast kérhetnek az 6voda vezet6jétdl. A
tajékoztatas kérésének formdja torténhet sz6ban vagy irasban. Az intézményvezetd/tagovoda
vezetd a sziilék megkeresésének id6pontjatdl szamitott 15 mnapon beliil intézkedik a
tajékoztatas kérésének tartalma alapjan a valasz megadasarol.

Panaszjog
A sziil6 az dvoda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet.
Jogorvoslati lehetdségek

Intézményvezetd/tagdvoda-vezetd.
Jegyz0: torvény, jogszabalysértés esetén.

19. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetését szolgalo eljarasrend

A fejlédési napl6 tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagogiai Program tartalmazza.

A beiskolazas 6vodai eljarasrendje

A tankoteles koru gyermekek sziil6jével fogaddora keretében beszélgetiink az iskolara vald
felkésziiltségrél. Egészségiigyi testi, lelki, szocialis, és értelmi fejlettséget a nagycsoportos
gyermekkel foglalkoz6 6vodapedagdgusok, 6vodank gydgypedagdgusa, fejlesztépedagdgusai
allapitjék meg.

Amennyiben a gyermek fejlodését nyomon koveté szakemberek a sziilovel egyetértve
ugy latjak, hogy a gyermek tovabbi évodai nevelése indokolt, akkor ez iigyben egyeztet
megbeszéléseket folytatnak. Az egyezteté megbeszélések legkésébb janudr 10-ig meg
kell, hogy torténjenek, hogy a sziilonek legyen ideje a kérelem benyijtasara. A fejlesztd
szakemberek sziikség esetén a sziilé rendelkezésére bocsajtjak a gyermek fejlodésének
nyomon kovetési dokumentaciojanak ide tartozé tartalmat, vagy osszefoglalé értékelést
készitenek a sziiloi kérelemhez.

A szakemberek felhivjak a sziil6 figyelmét arra, hogy tankoteles gyermekiik esetében a
sziilé kérelmére az Oktatasi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben maradhat. A sziil6 kérelmét az iskolakezdés évében januar kozepéig
nyudjthatja be a Hivatalhoz.

Ha a Pedagogiai Szakszolgalat szakért6i bizottsaga a sajatos nevelési igény (SNI), illetve
a beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézség (BTMN) feltarasiaval osszefiiggésben
végzett vizsgilat keretében a sziil6i kérelem benyujtasiara nyitva allé hataridén beliil
szakértdi véleményében javasolja, hogy a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai
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nevelésben részesiiljon, a sziiléi kérelem benyujtasira nincs sziikség. Ilyenkor a
szakértdi véleményt az 6vodaban kell bemutatni, az 6voda pedig annak alapjan rogziti
az 6vodaban maradas tényét a koznevelés informaciés rendszerében (KIR).

Ha az SNI, illetve a BTMN feltirasaval osszefiiggésben végzett vizsgalat keretében a
gyermek tovabbi egy nevelési évig torténé ovodiban maradasat tamogaté el6zetes
szakértdi vélemény Kkiallitidsara az Oktatasi Hivatal felé benyidjtandé sziiléi kérelem
hataridejéig nem keriil sor és amennyiben a sziil szeretné, hogy gyermeke még egy évig
ovodai ellatasban részesiiljon, akkor a sziilonek kérelmet sziikséges benytjtania a
Hivatalhoz a térvényi hataridén beliil.

A gyermek 6. €életévének betdltése utdn a tankotelezettség megkezdésének halasztasat
kizardlag egy alkalommal és egy nevelési évre lehet kérelmezni. Legkésébb a gyermek 7.
életévének augusztus 31-éig torténé betoltése utin kezdddd tanévben a gyermek meg
kell kezdje tankotelezettségének teljesitését.

Ha a gyermek az iskoliba lépéshez sziikséges fejlettséget esetleg koriabban eléri, az
Oktatasi Hivatal a sziil6 kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elétt
megkezdje az iskolat.

Ha a sziil6 kérelemmel €l az Oktatasi Hivatal felé, kérjiik, hogy minden esetben jelezze
gyermeke 6vodapedagogusainak!

Amennyiben az Oktatasi Hivatal megkiildte a hatarozatot a sziilének, kérjiik, hogy
haladéktalanul mutassa azt be az évodaban, hogy az eredményt rogziteni tudjuk az
informéaciés rendszerben!

20. A gyermekek személyes adatai tarolasianak az adatok médositasanak
eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait a koznevelésr6l sz6l6 torvényben meghatirozott
nyilvantartisok vezetése céljabol, pedagdgiai célbdl, gyermek- és ifjusdgvédelmi célbol,
egeszségligyi célbdl, tarsadalombiztositdsi, szocidlis juttatds céljabol, a célnak megfeleld
mértékben, célhoz kototten kezeljiik.

20.1. Az 6voda adatkezelése

Az 6voda kizardlag adatkezelési szabalyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a gyermek és
hozzatartoz6 adatait. A gyermekek adatainak védelmét az 6voda koteles biztositani.

A gyermekr6l csak sziil6je és a hivatalos szervek kaphatnak felvilagositist az
6vodapedagégusoktdl. Az Ovoda, mint adatkezeld, a személyes adatokon végzett
adatkezelése soran minden esetben megfelel a jogszeriiség, tisztességes eljaras, 4tlathatdsag,
célhoz kotottség, adattakarékossag, pontossag, korlatozott tarolhatdsag, valamint integritas
elveinek. A sziilék altal igényelt, intézményi szinten rendezett o6vodai fotézas
engedélyezett, ha errdl a sziilé nyilatkozott. Az intézmény teriiletén a sziilé(gondviseld),
hozzatartozé, az 6vodapedagogus engedélye nélkiil nem készithet fotét és videot
személyiségi jogok védelme miatt.
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21. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A hit- és valldsoktatds az Ovodaban az 6vodai foglalkozasoktdl elkiilonitve, az 6vodai
életrendet figyelembe véve a foglalkozasok rendjében szervezziik meg.

22. A sziil6k véleménynyilvanitasanak és rendszeres tdjékoztatasanak
eljarasrendje

Ovodéank arra torekszik, hogy a nevelés folyamatidban, a magasabb jogszabélyokban
meghatérozott egyiittmiikodési és tajékoztatasi kotelezettségének, a magas elvarisok
szerint tegyen eleget a sziiloknek, a johiszemiiség és a tisztesség kovetelményeinek
megfelel6en.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziil6k) tajékoztatjak egymast az adott koriilmények
fennallasarol.

22.1. Ovodankban a sziilé joga, hogy...

az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésr6l, a gyermekét nevel6 pedagogus munkajarél, az évoda miikodésérdl,
tovabba,

gyermeke szdmdra szabadon valasszon 6vodat(allami, egyhazi, magén).

tajékoztatast kapjon a gyermekét érint6 kérdésekrl, valamint e kérben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az Ovoda vezet6jéhez, pedagdgusaihoz, az dvoda sziilbi
szervezetéhez, és arra a megkeresést6l szdmitott 30 napon beliil, érdemi valaszt
kapjon.
az intézmény miikodését szabdlyozé dokumentumokat (Pedagdgiai Program,
SZMSZ, Hazirend), megismerje, tdjékoztatast kapjon az abban foglaltakrol, azokat
véleményezze.
gyermeke fejlédésérél, magaviseletérél, rendszeresen részletes és érdemi
tdjékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.
gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagégiai szakszolgalat intézményét.
kezdeményezze sziil6i szervezet vagy 6vodaszék létrehozasat, és annak munkajaban,
tovabba a sziiléi képviselék megvélasztasaban, mint valaszto, és mint megvalaszthatd
személy részt vegyen.
irasbeli javaslatit az 6voda vezetSje, a nevelGtestiilet, a Sziilék Kozossége, az
Ovodapedagbgus megvizsgalja, és arra a megkereséstSl szamitott 15 napon beliil, a
Sziilok Kozosségétél legkésobb a 15. napot kovetd elsé iilésen érdemi valaszt
kapjon.
az 6vodavezetd, vagy az 6vodapedagégus hozzajaruldsaval a nap barmely szakéban
részt vegyen a foglalkozasokon.
az Gvoda dltal meghatérozott feltételek mellett kérje a nem kotelezé szolgaltatasok
megszervezesét.
a szillok kozosségének tagjaként meghatirozza, a fenntartd é&ltal megallapitott
ellatasi dijon feliili szolgéltatasok korébe tartozd programokhoz valé hozzajarulas
mértékét.
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a gyermekeket érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérjen az évodavezetotol
(tagbvoda vezet6tdl), illetve, hogy az e korbe tartozd iigyek targyalasakor
képviseldje tanacskozasi joggal részt vegyen a nevelStestiilet értekezletein.

a mnevelési intézményben, anyagi helyzetétdl fiiggéen, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon.

halmozottan hatrianyos helyzetii gyermek sziil6jeként gyermeke 6vodaba
jaratasihoz - a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo6l6 térvényben
meghatarozottak szerint - anyagi timogatast kapjon.

személyesen vagy képvisel6i Utjan - jogszabalyban meghatdrozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban.

az intézményvezeté munkajat értékelje a vezet§ megbizasanak méasodik és negyedik
évében, az 6voda Onértékelési programjaban meghatarozott modon.

panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

A sziilé1 szervezet tajékoztatdst kérhet és tandcskozasi jogkoérrel bir minden olyan
kérdésben, amely a gyermekek nagyobb csoportjat érinti. Az évoddban a gyermekek
nagyobb csoportja a mindenkori felvett gyermeklétszam 70 %-a.

22.2. A sziilo kotelessége, hogy...

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekral.

érvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit.

egyiittmiikodjon az 6vodaval.

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé 6vodapedagégusokkal,
résziikre az egyiittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg

Téjékozodjon gyermeke 6vodai elémenetelérdl, sajatos nevelési igényl gyermek
esetén a gyogypedagogusokkal is.

hiarom éves kortol biztositsa gyermeke ovodai nevelésben valé részvételét,
tovabba ot éves kortol tankdotelezettségének teljesitését.

Nem sziinhet meg a gyermek Ovodai nevelése a sziild bejelentése, befizetési
kotelezettség elmulasztidsa vagy igazolatlan hidnyzds miatt. Amennyiben a sziild
masik 6vodaba kivanja vinni a gyermekét, az 0j dvoda igazolasat meg kell kémi.
Visszajelzés hidnyaban értesiteni kell az illetékes jegyz6t.

tiszteletben tartsa az 6voda pedagégusainak, alkalmazottainak emberi méltésagat
és jogait, tiszteletet tanusitson irantuk. A pedagogus, valamint az &6 munkéjat segitd
alkalmazottak a nevel8i-oktatéi munka, illetve a gyermekekkel dsszefliggd
tevékenysége soran biintetéjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellaté
személyeknek szamitanak.

elosegitse gyermekének a kozosségbe valo beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatittatasat.

gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének
a pszicholégusi vizsgalaton és a fejleszté foglalkozasokon valo részvételét, ha a
gyermekeével foglalkoz6 6vodapedagogusok kezdeményezésére, a nevelbtestiilet erre
javaslatot tesz. [Nkt. 72.§. (1-5)] Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a
szil6 nem tesz eleget, a jegyz6/ kormanyhivatal hatésagi eljards keretében
kotelezheti a sziilot kotelezettségének betartasara.

az étkezési téritési dijat pontosan fizesse be, ingyenesség esetén is rendelje meg.
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a rendszeres gyermekvédelmi timogatisban részesil sziilé gondosan figyelje a
szocidlis iroda altal kiadott hatdrozat lejarati ditumat annak érdekében, hogy a
kovetkez hatdrozatot idében be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak
megtartasa érdekében.

a rendszeres gyermekvédelmi timogatiasban, ingyenes étkezési tdmogatisban
részesiild sziil6 - gyermeke hidnyzasa esetén - minden esetben mondja le gyermeke
étkezését a mulasztott napokra.

gyermeke hidnyzasat elére, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziil6i
igazoléssal, valamint étkezését mondja le.

evente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlédésérdl szélé évodapedagégusi
tajékoztaton és az ott elhangzottakat aldirasival dokumentilja.

SNI, illetve BTMN igény{i gyermekek esetén évente legalabb két alkalommal vegyen
részt a gyégypedagogus, fejlesztépedagégus, vodapedagogus altal szervezett
fogadooran, hogy a gyermek fejlesztésérdl, fejlédésérél megfeleléen
tajékozédjon.

A csalad és az 6voda kozos nevelési elveinek kialakitasa érdekében a sziil6kt6l elvarhaté
magatartas

Az 6vodénkba jaré gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljik meg tisztelni a felnotteket,
szeressék és fogadjik el tirsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de
legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasiggal,
erészakkal, drulkodissal oldjak meg. Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik,
hogy otthon is ezeket az alapelveket erésitsék gyermekeikben.

Példaul:

* ne tegyenek a gyermek eldtt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére,
annak szarmazasara, az 6vodara, az ott dolgoz6 felnéttekre

* ne biztassak gyermekiiket verekedésre, még ha el6z6 nap gyermekiiket érte is esetleg
sérelem

* vegyék figyelembe az évodapedagogus, mint szakember véleményét, az esetleges
fenntartésaikat négyszemkozti megbeszélésen tisztazzak

22.3. A sziil6k rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje.

Ovodankban az informéciékhoz valé hozzajutis joga azt jelenti, hogy a sziilének
jogaban all megismerni az évoda dokumentumait, és arrél tijékoztatist kérmi. A
Pedagogiai program, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat illetéleg a Hazirend
hozzaférhet6ségét az alabbiak szerint biztositjuk:

Az e-mail cimmel rendelkezé sziilék részére elektronikus formaban biztositjuk a
Haézirend teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkezdk, (illetve mindenki
mas is) a nevelési év elsé sziili értekezletén ugyanezt nyomtatott formatumban
megtekinthetik, a benne foglaltakrol tjékoztatjuk Oket. Mindkét esetben a sziilé
alairasaval igazolja a szabalyzat atvételét és annak tudomasulvételét.

A Pedagégiai program és az SZMSZ az 6voda honlapjin, valamint a
vezeté/tagovoda vezet6 irodajaban érhetd el.
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22.4. A véleménynyilvanitas targykore, lehetoségei:

e amiikodés rendje, a gyermekek fogadasa,

e belépés és benntartézkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
o6vodaval,

e avezetok és a sziiléi szervezet kozotti kapcsolattartas méodja,

e kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja, modja,

e aziinnepélyek, megemlékezések rendje,

e rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas,

e az adatkezelési szabalyzat -elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak
kezelésével kapcsolatban,

o asziildket anyagilag is érint6 iigyekben,

e asziil6i értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

e az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

e amunkatervnek a sziiloket is érintd részében,

e a hit és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasaban,

e vezet6i palyazatnal,

e az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitisaval, koltségvetésének meghatarozasaval és médositasaval,
vezetéjének megbizasaval és megbizasanak visszavonasaval kapcsolatosan

e apedagdgus, a vezetd és az intézmény onértékelésének eljarasrendje alkalmaval,

e az intézményvezeté6 munkajanak értékelése a vezetd megbizasinak 2. és 4. évében
személyazonositasra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan az OH altal biztositott
informatikai feliileten,

22.5. A véleménynyilvanitas idépontja

o SZMSZ, Eves Munkaterv, Hazirend, Pedagogiai Program elfogadasa, médositasa,
onértékelés, tanfeliigyelet

22.6. A véleménynyilvanitas forumai

e sziiloi értekezletek,

e fogaddorak,

o celégedettségmérési lapok kitoltése,

e sziilo1 szervezetben valé aktiv részvétel,

e nevelGtestiileti és alkalmazotti értekezletek.

22.7. A véleménynyilvanitas formaja

e irasban (elektronikus forméban is) a vezetd/tagovoda vezet6 felé,
e szbéban az 6vodapedagoégus felé,

e szoOban jegyzOkonyvbe a nevelétestiileti értekezleten.
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A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irdsban kiildjiik meg
a sziiléi szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irasbeli megfogalmazasara 15 nap 4ll a
sziilok rendelkezésére.

23. A sziildi igények alapjan szervezddé onkoltséges szolgaltatasokon valé
részvétel eljarasrendje

23.1. Az 6voda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehetd
szolgaltatasok

A szolgaltatdsok irdnti igények kielégitésénél els6dleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem el6tt. A szolgaltatdsokkal kapcsolatos sziiléi igények felmérése minden év
szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos 6vodapedagdgusokndl lehet irasban
jelezni.

23.2. Az igénybevétel eljarasrendje

e A sziild onkéntes elhatdrozasan alapuld el6zetes, irasos myilatkozatban kézli, hogy
gyermeke feliigyeletét az adott szolgéltatas idejére olyan személyre bizza, aki nem az
6voda alkalmazottja.

e Tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6vodat nem terheli felelGsség.

e A vezetd és a szolgaltatdst nyjté kozotti egyiittmiikodés feltételeit meghatirozo
dokumentum elkészitése vezetdi feladat.

e A szolgaltatdsokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem
vallal.

23.3. Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok eljarasrendje

Az alkalomszeri téritéses programokat a sziilék finanszirozzak.
Ilyen programok példaul:

e Baébszinhaz

e Irodalmi, zenés gyermekmiisorok

e Latogatas tajhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire

e Kirdndulésok

e A csoportok eseményterveihez kapcsolodod programok, foglalkozasok

23.4. Téritésmentes szolgaltatasok

e A logopédiai szolgaltatis: az 10j kiscsoportba bekeriilé harom éves gyermekek
kotelezd logopédiai sziirését jogszabalyi kotelezettség alapjan sziiléi kérddives
felméréssel végzik a logopédusok. Sziikség esetén beszédjavito és dyslexia megel8z6
foglalkozasokat tart a gyermekeknek. A foglalkozasokon vald részvételt téritésmentesen
biztositjuk.
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Szakértoi bizottsag szakvéleményével rendelkezé Kisgyermek esetében az alapit6
okiratunknak megfeleléen biztositjuk a fejlesztd foglalkozasokat gyogypedagogusunk és
utazé6 szakemberek bevonasaval.

Tehetséggondozé miihelyek: Kis tiicsok zeneovi, Mocorgd, Apréo miivészek kuckdja,
fgy tedd ra! néptinc foglalkozas. Az 6vodapedagogusok a tehetséggondozas és az
esélyegyenldoség megteremtése céljabol, jatékos kiilon tehetségfejleszté foglalkozasokra
iranyitjak a tehetség igéretes gyermekeket.

24. Az intézményben folytathat6 reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben rekldmtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
sz0l és az egészséges életmdddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevékenységgel fiigg Ossze.

24.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése

e A megengedett jellegli reklam, szorélap elhelyezését minden esetben a vezetd
(tagévoda vezetd) jovahagyasa utan lehet az 6vodaban kifiiggeszteni.

e A jovahagyés soran figyelembe kell venni a Képvisel6 - testiilet hatarozatat, mely az
ingyenes sajtétermékek terjesztését szabalyozza az intézményekben.

24.2. Az intézményi hirdetétabla hasznalatanak szabalyai

e A hirdetétablara csak a vezetd altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket
(szorolapokat, plakéatokat). Sziild, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést
a faliajsagra.

e Politikai hirdetmények, vallisi hovatartozasra vonatkozé hirdetmények
kifiiggesztése szigoruan tilos. Az 6voda kotelessége a hirdetétabla rendszeres napi
ellendrzése.

25. Alapitvanyi miik6dés

Ovodink mindségi munkdjanak segitésére alapitvany mikodik. Az alapitvany
gazdalkodasaval kapcsolatban a kuratérium elndke évente minimum egy alkalommal
tajékoztatja a sziil6i szervezetet, valamint kézzéteszi az 6voda honlapjan.

Siilysapi Csicsergék Kozhaszni Alapitvany

Addszam: 18026061-1-13
Szamlaszam: 10403071-50526572-50651009

Kérjiik, amennyiben médjukban all, timogassak az 6vodat felajanlasaikkal, illetve
adéjuk 1%-kal!
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26. A nevel6kkel és az 6vodaval valé kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetdségei

A sztil6knek lehetéségiik van arra, és azt mi igényeljiik is, hogy az évodéban foly6
pedagogiai munka kialakitdsdban a megfelelé forumokon aktivan vegyenek részt, otleteikkel
segitsék eld a kozds gondolkodast. Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik
legmegfelelébb modszer szerint neveljik, sziikség van igazi, valés egyiittmiikodésre,
nyitottsagra és Oszinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén
mindenképpen keressék fel az 6vodapedagogust, tagévodavezetét, illetve az 6voda
vezetdjét, és veliik kozosen probaljak megoldani a konkrét helyzetet.

Kérjiik Onéket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegii beszélgetésekre az
ovodapedagégusok figyelmét munkaja kozben hosszabb idére ne vonjak el a
gyerekcsoporttdl, mert ez konnyen balesetet idézhet el8, és zavarhatja a nevelés folyamatat.

A csoport Ovodapedagégusaitél személyesen tudnak egyeztetés utin fogadéorat kérni.
Gyermekiikkel ~ kapcsolatosan  informaciot csak a sajat  évodapedagégusaiktol
gyogypedagogustol, tagévoda vezet6tdl vagy az intézményvezetjétdl kérjenek. A dajkik
ebben nem illetékesek.

Az intézményvezet6t6l és a tagévoda vezetdtdl, gyogypedagégustol, logopédustol
ugyancsak ellre egyeztetett idSpontban telefonon, az email cimeken vagy személyesen
tudnak fogaddorat kémi.

A Kkapcsolattartasra és egyiittmiikodésre alkalmas forumok

sziildi értekezletek

e jatszodélutanok

e nyilt napok

o kozos rendezvények

o fogaddorak (vezetdi, 6vondi)

e az 6vodapedagogussal valo rovid, esetenkénti megbeszélések

e faliGjsagon talalhat6 informéaci6

o clektronikus kapcsolattartds (k6zosségi oldalak zart csoportjai, e-mail, iizenetkiild
platformok)

27. Zaro rendelkezés - A Hazirend médositasa

A hazirend modositaséara akkor keriilhet sor, ha a vonatkoz6 jogszabalyokban valtozas 4ll be,
vagy ha a sziil6k képvisel6ik utjan javaslatot tesznek, s ezt a nevelStestiilet elfogadja, ill. a
nevelGtestiilet erre javaslatot tesz.

Az elfogadis modja

A Hazirendet az 6vodavezet késziti el, a nevelStestiilet dént elfogadasardl, a Sziil6i
Ko6zosség véleményezési jogot gyakorol.

Nkt. 85. § (1) A fenntartonak, a miikodtetonek, egyetértési joga van a kéznevelési intézmény
hazirendje tekintetében, amennyiben a hazirend valamely pontja szerint a fenntartéra, a
miikddtetdre tobbletkdtelezettség, illetve tobbletkdltség harul. Az egyetértés kialakitaséara
harminc nap 4ll rendelkezésre.
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Legitimacios zaradék

A HAZIRENDET Kkészitette:

Az intézmény vezetoje

Datum: 2022 .SE LG

neveldtestiilet nevében aldirds

Az 6voda kozalkalmazotti tanacsa az évoda
HAZIRENDJEBEN foglaltakkal
kapcsolatosan magasabb  jogszabalyban
biztositott Aaltaldnos véleménvezési jogaval
élve a dokumentumrél a nevel6testiileti
elfogadas el6tt a jogszabalyban biztositott
hataridé betartasaval véleményt alkotott. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem
fogalmazott meg.

Datum: 2022. .5 26
L O)ra f 0
JONQS \d«l‘&

A Sziilgi Képviselet, a HAZIREND
elfogaddsdhoz =~ magasabb  jogszabalyban
meghatdrozott kérdések rendelkezéséhez (a
dokumentumok nyilvanossagénak biztositasa,
az intézmény, tadjékoztatasi kotelezettsége,
valamint a gyermekek adatainak kezelésével
kapcsolatban) a  véleménvezési __ jogat

korlatozas nélkiil, a jogszabélyban
meghatarozott hat4rid6 biztositasaval

gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban
ellenvetést nem fogalmazott meg.

Sztiloi Szervezet nevében aldirds

A telepiilési onkormanyzat a magasabb
jogszabalyban meghatarozott kérdések
rendelkezéséhez = az __ egyetértési  jogat

korlatozas nélkiil a jogszabalyban
meghatarozott hatarid6 biztositadséval

gyakorolta és megadta.

Détum: 2022. .50 H ... T

WA
,._\\\?

Az 6voda HAZIRENDJET a neveldtestiilet
OLL ey . L ho

LE ..... napjan tartott hatarozatképes

LLIeo %-0s  igenld szavazattal,
magasabb jogszabdlyban biztositott dontési
hatiskérében  ......... e~ >

szamu hatdrozataval elfogadta.

A \DSBA ¢

2 *y%eméiyﬁb 15a
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Az 6voda nevelQtestiilete altal

. LQC} AoV L szamon elfogadott | Datum: 2022.. 4. S
HAZIRENDET az 6voda vezetdje a
neveldtestiilet képviseletében 4t nem ruhazhat6
dontési hataskorében JOVAHAGYTA.
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